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 NØGLE KOMPETENCER 
 Jeg besidder en udpræget praktisk sans, som jeg 

har været til stor gavn i driftssammenhæng. 

 Som Infrastrukturchef opnåede jeg stor erfaring 
med leverandør- og konsulenthåndtering. 

 Det har været en stor fornøjelse af at arbejde med 
teams, en samarbejdsform der giver rigtig gode 
resultater. 

 Jeg har bådet deltaget i- og været leder for en del 
projekter i de sidste mange år. 

 

 Kommunikation og formidling, samt undervisning  

 På min sidste arbejdsplads oplevede vi mange 
omstruktureringer, jeg mener derfor at have en del 
at byde på ift. forandringsledelse. 

 

 

 KARRIERE PROFIL 
Jeg er uddannet arkitekt, men har siden 1987 været beskæftiget indenfor IT.  
 
De sidste år har jeg været beskæftiget inden for IT, startende som system administrator og endte som 
infrastrukturchef. Tidligere var jeg beskæftiget med opbygning af IT-infrastruktur samt undervisning i IT. 
Jeg grundlagde min karriere med 14 års programmering af CNC-styrede maskiner, samt 
tegning/konstruktion i AutoCad. 
 
Jeg vil betegne mig som en stærk personaleleder med interesse for personale- og 
organisationsudvikling, og kunne derfor godt tænke mig karrieremæssigt, at fokusere på disse områder.  
Som person er jeg afbalanceret, positiv, empatisk, humoristisk, loyal, serviceminded og struktureret. Jeg 
brænder for samarbejdet i teams og for at gøre en forskel i det jeg laver. 
 

 

2009 - 2011 Infrastrukturchef, Copenhagen Business School  

 
Firmaprofil 

 
Copenhagen Business school er med sine 18 000 studerende og ca.1100 ansatte en af 
Europas største af sin art. 

Arbejdsopgaver  Forestod daglig ledelse af Infrastrukturteamet på 9 personer. 

 Projektleder på infrastrukturprojekter (mail/kalenderløsninger mv.) 

 Projektleder på strømnedlukning.(nødstrømsløsning) 

 Projektdeltager i bla. Digitale eksamener (ministerielt udvalg), trådløs telefoni på CBS, 
Alumniforum, Crashsite, Nødstrømsløsning i serverrum, fælles TSM backupløsning for 
alle IT-afdelinger. 

 Ansvarlig for implementering/drift af den store samlede printløsning for ansatte og 
studerede på CBS. 
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Resultater  Implementeret ny, cloudbaseret mailløsning for CBS’ 18 000 studerende. 

 Implementeret Exchange løsning for alle ansatte på CBS. (Mail/kalender) 

 Udskiftning af operativsystem på CBS’ pc’er til Windows 7. 

 

2007 – 2009 Driftschef, Copenhagen Business School 

  

Arbejdsopgaver  Forestod daglig ledelse af Infrastrukturteam, Systemteam samt Supportfunktionen på i 
alt 20 personer. 

 Bidrog intenst på den organisatoriske del til fusionen af tre IT-afdelinger. 
 
 

Resultater  CBS-IT blev resultatet af sammenlægningen af tre IT-afdelinger. 
 
 
 

2004 – 2007 Souschef, Copenhagen Business School 

  

Arbejdsopgaver  Støtte for IT-chef Niels Jespersen, sparring og strategi.  

 
Resultater  Optimering af arbejdsgange i afdelingen. Bedre anvendelse af ressourcerne. 

 
 
 

2000 – 2004 Systemadministrator, Copenhagen Business School 

  

Arbejdsopgaver  Daglig drift, brugeradministration, fil og print samt backup 

 Sparring med supportfunktionen på CBS 
 

Resultater  Opgradering af Windows NT4 domænet til Active directory, forbedring af IT-sikkerhed, 
forbedrede backupprocedurer. 

 

 
 

1996 – 2000 IT-Chef på Ishøj Daghøjskole 

  

Firmaprofil 
 
 
 
 

Ishøj Daghøjskole var på daværende tidspunkt landets største daghøjskole og lavede 
undervisningsforløb primært rettet imod arbejdsløse indvandrere i den københavnske 
vestegn. 
 
 

Arbejdsopgaver  Udbygge og varetage daglig drift af IT-installationer på tre lokationer 

 Undervisning af ansatte og elever 

 Web-administration 
 

Resultater  Implementeret serverbaseret IT-infrastruktur på hele skolen 

 Fik gjort IT til en integreret del af den daglige undervisning 

 
 

1987 – 2000 IT-ansvarlig, Bent Munkesø A/S 
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Firmaprofil 

 
Bent Munkesø A/S var en mindre ordreproducerende virksomhed i Søborg. Virkede som 
sparringspartner for udviklingsafdelingerne på f.eks. Radiometer, Coloplast, Den kgl. Mønt 
mfl. 
 

Arbejdsopgaver  Konstruktion af værktøjer, programmering af CNC-styrede maskiner, tegning og 
dokumentation. 

  
 

 AKADEMISK PROFIL 
 

Uddannelser 

  

1980 - 1986  Cand. Arch. Kunstakademiets arkitektskole 

Linie: Byplanlægning. Henning Larsens afdeling 
 

1975 - 1978 Samfundssproglig student. Nørre Gymnasium 

  

  

Kurser 

 
2010 
 

 
CBS udviklingsforløb omkring High Performance teams, The leadership and Coaching 
Group. 
Kreative mødeteknikker. Learning Lab på CBS 
ITIL Foundation V3 
 

2008 - 2010 ”CBS-lead”. Kursus for ledere på CBS, faciliteret af konsulenthuset Implement. 
 

2007 - 2009 Lederuddannelse fra ”The Leadership and Coaching Group” Fokus på eneagrammet og 
følelelsesmæssig intelligens 
 

2004 - 2007 Projektledelse 1 – 4, DIEU/Mannaz 
Ledelse med gennemslagskraft, DIEU/Mannaz 
Det personlige Lederskab som IT-leder 

 
2000 - 2001 Computer Associates; Unicenter TNG, Asset Management, Advanced Helpdesk, Remote Control 

         - 2000 MS NT4 Workstation/server. Access grundkursus, Frontpage 
  
  

Personlige informationer 

 
Født 

 
15. juni 1958 

Civil status 53 år, gift med Annegrethe siden 1987, har tre voksne døtre 

 

Interesser Politik, motorcykel, god mad, bruge tiden med familie og venner, vores lille hus i Frankrig, 
rejser. 

  

Referencer Niels Jespersen, IT-Chef, Region Hovedstadens psykiatri, tlf. 45 11 20 22,  
mobil 29 33 70 08 (Tidl. Chef) 
 
Anders Gilbro, Tidl. udviklingschef på CBS tlf. 3337 3496 

Peder Lærke Nielsen, Afdelingschef, Souschef CBS-IT tlf. 38 15 36 96 
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Kontaktoplysninger Jan Munkesø, Valmuens kvarter 2B, 2620 Albertslund.  

Mail: jan@munkesoe.dk - Telefon: 6068 9055 

 


